Fundacion
Liliana Estrada

Flsa Gomez

Apoyamos los suenos de acceso a la educa-
cion superior de estudiantes cuyos padres
tienen dificultades para apoyarlos en el
desarrollo de sus estudios universitarios,
generando progreso social

Fundadoras: Liliana Estrada - Elsa Godmez
Contadora: Anyibe Gonzalez

Informe de Gestion

2019




ACERCA DEL INFORME

Este informe de gestiéon presenta los logros obtenidos por la Fun-
dacion Liliana Estrada y Elsa Gémez durante el afo 2019, desarro-
llando su propdsito a través de su participacién en programas que
promueven el acceso a la educacion superior de jovenes colombia-
nos. Todas las acciones estan orientadas al desarrollo integral y
preparacion para su inclusion laboral, generando progreso y desa-
rrollo social con sostenibilidad.

Para la elaboracion del informe se tomaron algunos de los linea-
mientos propuestos por Global Reporting Initiative (Estandares
GRI) y, de acuerdo a nuestro alcance, se acogen los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), Objetivo No. 4 educacion de calidad y
objetivo No. 8 trabajo decente y crecimiento econémico, que
estan inmersos en nuestras lineas de accion principales: Acceso a
la educacion superior y Promover la educacion para el trabajo

Para obtener mas informacién sobre el informe, pueden
ponerse en contacto con Paola Duque, Analista Administrativa

de la fundacioén, al correo contacto@fundacionleyeg.com.
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CARTA DE
NUESTRA DIRECTORA

En Colombia, de acuerdo a estadisticas del Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior —
SNIES, en el ano 2017 solo el 40% de los graduados de bachillerato ingresan a la universidad y cruzando esta
informacién con los graduados universitarios, solo el 46% de los que ingresaron culminan la carrera, en otras
palabras, de 10 estudiantes que finalizan el bachillerato, 4 pueden ingresar a la universidad, pero solo 1 logra
finalizar su carrera. Los bachilleres sin oportunidad de educacion, deberan enfrentarse a un mercado laboral
sin formacién, con bajos ingresos y con una tasa de desempleo que alcanzé los dos digitos, el 16,7% de los
jovenes con edad entre los 14 y 28 afios, de acuerdo al boletin técnico Mercado laboral de la juventud (sep-
tiembre 2019 - noviembre 2019)".

Esta es una realidad que hemos evidenciado por mas de 35 afos... siendo empresaria junto con mi socia, se
presentaba de manera reiterativa la situacion de tener vacantes que no se cubrian facilmente, porque el nivel
de formacion de los candidatos estaba por debajo de lo esperado y es por esto, que surgié nuestro interés
por cumplir suefios de educacion a través de la fundacién, con el propésito de aportar al progreso del pais,
creando oportunidades de acceso a educacion superior, promoviendo el desarrollo integral de los jévenes y
fomentando su vinculacion laboral. Asi, desde el aflo 2016 estamos trabajando para seguir transformando
realidades de vida y permitirle a la poblacion vulnerable llegar a ser profesional, de fortalecer sus competen-
cias y desarrollar las habilidades que exige el mercado laboral colombiano.

Finalmente, comparto con gran alegria a la comunidad y nuestros grupos de interés el informe de Gestion
2019, un ano de retos y grandes logros al transformar la vida de mas jovenes. Después de 3 afios de trabajo
y acompafamiento continlo, una de nuestras patrocinadas, Yesenia Tobdn estudiante de psicologia y quién
recibié el patrocinio en la primera convocatoria (2016), jlogro finalizar sus estudios universitarios y ser una
profesional! Es nuestra primera graduada y la primera de muchos que hoy estan proximos a alcanzar la meta.
Desde la fundacién quiero agradecer a cada uno de los donantes y aliados, a la comunidad y los colaborado-
res en general, porque gracias a su apoyo esto es posible, sin ustedes seria solo un suefio mas. Hoy 46 estu-
diantes estan transformando su vida y esperamos que juntos sigamos cumpliendo mas suefos de educacion,
porgue estamos convencidos de que un pais con educacién, es un pafs que progresa.

Liliana Estrada
Directora Fundacion

"https:/Awww.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-juventud







DIRECCIONAMIENTO

Generar valor social a las familias, articulando
mecanismos que permitan el acceso, continuidad
y finalizacién de programas de educacién
superior en Colombia, dando prioridad a la
incorporacion laboral.

La Fundacion Liliana Estrada — Elsa Gémez
promovera el progreso social aportando a la
formacién de jovenes profesionales que puedan
ser vinculados laboralmente.

VALORES

RESPONSABILIDAD

Todas nuestras actuaciones estan orientadas al
aporte al desarrollo con sostenibilidad social.

Construimos en la diferencia y valoramos la
diversidad de pensamiento y actuacion.

Cumplimos cabalmente nuestro proposito social,
fundamentando nuestras acciones en la integri-
dad y la transparencia.




PROPUESTA
DE VALOR

Generar progreso social cumpliendo suefios
de educacion superior y acceso a empleo
digno, impactando positivamente la calidad
de vida de las familias.

COBERTURA

La Fundacion Liliana Estrada — Elsa Gomez se encuentra
presente en las siguientes ciudades de Colombia a través
de los patrocinios otorgados: Cali, Bogota, Zipaquira,
Medellin, Envigado, Apartado, Armenia, Manizales, San
Andrés — Antioquia, Copacabana, Itagli, Neira, Barranqui-
lla, Fundacién Magdalena, Cartagena, Santa Martha, Villa-
vicencio y Bucaramanga.



QUE
HACEMOS

iPor los suenos de los estudiantes!

En la Fundacion Liliana Estrada — Elsa Gomez estamos convencidos que el
gran cambio social para el desarrollo y sostenibilidad de las futuras genera-
ciones, se da basado en la formacion. Al igual que una gota de agua que
cae en un estanque generando ondas que se expanden y cubren una parte
importante de la superficie, asi mismo es el efecto que genera apoyar a un
joven bachiller que cuenta con todas las capacidades para aprender y
potenciar sus talentos, el acceso a la formacién universitaria significa una
gran diferencia en el mejoramiento de la calidad de vida para si mismo y
para toda su familia, con un gran impacto en su entorno social.

Por cada peso donado, la Fundacion aporta otro peso para esta causa
social.

Las donaciones se pueden recibir a través de la autorizacion de descuento
por nédmina en las empresas o por transferencia bancaria. Los donantes
podran establecer la frecuencia de la donacién: por un periodo de tiempo
especifico, una Unica vez o durante la vigencia del contrato. Para efectos de
descuentos tributarios, la Fundacion Liliana Estrada — Elsa Gomez entrega
los certificados de donacién respectivos anualmente.

De esta manera, estamos comprometidos en impactar a la mayor cantidad
de familias posibles, logrando que cada vez sean mas los hijos de colabora-
dores que puedan acceder a la educacién superior.




APORTE SOCIAL

Lineas de accion

En el aporte social de educacién para el trabajo, la Fundacion Liliana Estrada — Elsa
Gomez ha establecido dos lineas estratégicas de accion, con base en la realidad del
entorno econémico y social de Colombia, y los suefios de los jévenes bachilleres que
finalizan sus estudios de secundaria, ellos son:

1. Acceso a la educacion superior.
2. Promocién de educacion para el trabajo.

Estrategias y programas

Para lograr el impacto social de educacion para el trabajo, la
Fundacion se apoya en tres estrategias, las cuales focalizan las
actividades de los programas que dan vida a la Fundacion.

Desarrollo de capacidades de intervencion directa: Cuenta con
el programa de becas/financiacion a través de la empresa
social aliada Lumni y los programas de apoyo al trabajo: mi
primera practica empresarial, mi primer empleo, desarrollo de
emprendedores y becas para el bilinglismo.

Estrategias, lineas de
accion y programas ‘

Desarrollo de Desarrollo de )
J capacidades capacidades con Voluntariado
b intervencion directa dliados
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. Programa futorias
A I Programa del becas F‘roggarr.u de b cas “Espacio académico”
it b empresasocial ymi® = por financiacion
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(Crowfunding) 2~ proyecto de grado”,
Programa “mi primera
practica empresarial” - 5
Promover la wes Talleres para el Programa de
educacion para el o aihatiat i emprendimiento sk ol
il empleo” - e emprendimiento”
frabajo 7 g
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INFORME ANUAL
DE RESULTADOS 2019

La Fundacion Liliana Estrada y Elsa Gémez a partir del desarrollo de sus estra-
tegias de intervencién, conjunto con sus programas y aliados, busca cumplir
su proposito social que es impactar de manera positiva a su comunidad obje-
tivo, jévenes que requieren apoyo y que por diferentes situaciones no les ha
sido posible acceder o terminar su formacion de educacion superior, ademas
de propender su vinculacién laboral.

Para el desarrollo del presente informe aplicamos algunos de los lineamien-
tos sugeridos por la metodologia Global Reporting Initiative (Estandares GRI)
e identificamos que programas de la fundacion, desde su alcance contribu-
yen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por las
Naciones Unidas, es asi como, desde nuestra capacidad de accién, contribui-
mos al logro de las metas planteadas en Acceso a la educacion superior (Ob-
jetivo No. 4) y Promover la educacién para el trabajo (objetivo No. 8).

and

TRABAJO DOCENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

EDUCACION
DE CALIDAD

Acceso a la educacion superior Promover la educacion para el trabajo




DESARROLLO DE CAPACIDADES
DE INTERVENCION DIRECTA

La estrategia de intervencion directa es desarrollada a través del Programa de becas
con aliado (Acceso a educacion superior) , esta consiste en brindar apoyo financiero
a los patrocinados de hasta $ 35 millones de pesos para que cursen una carrera de
educacion universitaria, este apoyo se distribuye a lo largo de su carrera; ademas
junto con nuestro aliado LUMNI, empresa colombiana experta en la administracion
de fondos educativos y que hemos designado para tal fin, brindaran apoyo perma-
nente a los estudiantes, con personal altamente calificado que los guiard en su
proceso de adaptaciéon y formacion profesional.

Por otra parte, cuando estén culminando su etapa académica, se activan talleres
complementarios con el objetivo de orientar al estudiante en su incursion laboral,
estrategias para buscar empleo, emprendimiento, entre otros. Adicionalmente,
promovemos conocimientos y espacios que les faciliten realizar practicas o pasantias,
aplicando el conocimiento adquirido (Promover la educacion para el trabajo), esto les
permitira ingresar al mercado laboral colombiano con un conjunto de competencias
desarrolladas.




CONVOCATORIAS

Al cierre del aflo 2019 hemos apoyado a 46 estudiantes a nivel nacional, 40 patrocina-
dos fueron seleccionados en las convocatorias del afio 2016, 2017 y 2018, los cuales
desde ese momento reciben el apoyo econémico para culminar sus carreras. En el afo
2019, continuando con nuestro compromiso de brindar mayores oportunidades de
educacion y acceso al mercado laboral, llevamos a cabo nuestra 4° convocatoria, otor-
gando el beneficio a 6 nuevos estudiantes. De esta manera, la fundacién garantiza a los
patrocinados y sus familias, un apoyo permanente que los lleve a culminar con éxito su

desarrollo profesional.

Los estudiantes patrocinados son seleccionados mediante el siguiente Modelo de

convocatoria

APLICAR
AL PROCESO

INICIAR USO
DEL BENEFICIO

PUBLICAR
RESULTADOS

RETROALIMENTACION
DEL PROCESO

PROCESO
DE EVALUACION

COMITE DE
SELECCION



Con el objetivo de garantizar el apoyo econémico a
todos nuestros patrocinados, hemos destinado recursos
por valor de $ 929.190.705 destinados Unicamente al
fondo educativo de la educacion superior. Al cierre del
ano se ha desembolsado a las instituciones y/o universi-

dades del pais el 61% de estos recursos.
Nuestros patrocinados fueron seleccionados entre el afio
2016y 2019, distribuidos por convocatoria as:

CONVOCATORIAS

2016 2017 2018 2019
G nUuevos @ acumulados - — — — — Lineal (acumulados)

A nivel nacional, se encuentran en 16 ciudades:

Barranquilla *
Cartagena &

Fundacion Magdalena
Santa Martha

Medellin - San Andrés - Envigado
Copacaba - Apartado - Itagui

. Bogota
Arr:nenla Zipaquira
Neira -

Manizales

Villavicencio

Cali




Actualmente la fundaciéon apoya el desarrollo de mas de 15 carreras y de acuerdo a la clasificaciéon
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, presentamos
por areas del conocimiento la participacion de los patrocinados en la siguiente tabla:

Areas del conocimiento N° Pratrocinados  Participacion
Economia, administracion, contaduria y afines 21 46%
Ciencias sociales y humanas 14 30%
Ingenierfa, arquitectura, urbanismo y afines 8 17%
Ciencias de la salud 2 4%
Bellas artes 1 2%
Total, general 46 100%

Elaboracion propia. Clasificacion de las carreras cursadas por nuestros patrocinados de acuerdo a las dreas del conocimiento.

Nuestros patrocinados eligen la instituciéon donde quieren estudiar, se encuentran en 34 universi-
dades:

UNIVERSIDADES TOTAL PATROCINADOS

CORPORACION ESCUELA DE ARTES Y LETRAS
CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR CON SEDE FUNDACION MAGD
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA
CORPORACION UNIVERSITARIA AMERICANA
CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA CUC
CORPORACION UNIVERSITARIA LATINO AMERICANA
FUNDACION CATOLICA LUMEN GENTIUM

FUNDACION DE ESTUDIOS SUPERIORES UNIVERSIDAD DE URABA ANTONIO ROLDAN BETANCUR
FUNDACION UNIVERSIDAD CATOLICA LUMEN GENTIUM
FUNDACION UNIVERSITARIA JORGE TADEO LOZANO
FUNDACION UNIVERSITARIA LUIS AMIGO FUNLAM
FUNDACION UNIVERSITARIA MONSERRATE

FUNDACION UNIVERSITARIA CEIPA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SOLEDAD ATLANTICO
POLITECNICO GRANCOLOMBIANO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

UNAULA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARIBE

UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA

UNIVERSIDAD DE LOS LLANOS

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

UNIVERSIDAD DEL VALLE

UNIVERSIDAD DISTRITAL

UNIVERSIDAD EAFIT

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD LIBRE

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR-CARTAGENA
UNIVERSIDAD-COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
USACA
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MEMORIAS

Con el objetivo de proporcionar un apoyo integral a los estudiantes, a través
de nuestro aliado Lumni, nuestros patrocinados reciben acompafamiento y

seguimientos periédicos, talleres y mentorias personalizadas, todos ellos
enfocados en fortalecer sus competencias y motivarlos para que sigan cons-
truyendo su proyecto de vida, superando siempre las expectativas.

El modelo de acompafamiento y fortalecimiento profesional tiene los siguien-

tes ejes de desarrollo:

Proceso
personalizado

Que busca:
Fortalecer sus competencias.

Guiar su experiencia universitaria.

Motivar la consolidacién de su
proyecto de vida.
Mitigar la desercion.

Seguimiento

academico

Desarrollo
N EIRY

profesional

Talleres
EJES DE relaciones

ACOMPANAMIENTO T \2celelalitiVess

Fuente: https://www.lumni.net/estudiantes/#modelo




En el afio 2019 se habilitaron 30 tipos de talleres virtuales,
los cuales son complementarios a la educacién formal que
reciben los patrocinados en las universidades; de estos se
realizaron 109 talleres, los cuales se dividen en 4 nucleos:
Académico, Comunidad LUMNI (E), Laborales y Relaciona-
les. Los talleres que hacen parte del nucleo académico y
comunidad Lumni (E) se desarrollaron durante la etapa
académica del estudiante y su objetivo es reforzar temati-
cas que apoyen a los patrocinados en técnicas de aprendi-
zaje y orientacion vocacional, mientras que los talleres del
nucleo Laboral y Relacional, se activan en los ultimos
semestres para orientarlos en su busqueda de empleo,
presentacion de entrevistas e inicio de la vida laboral.
Alcanzamos una participacion del 95,61%.

Talleres distribuidos por nucleo

ACADEMICOS

N T T T T

Construyo mi capital seguro - Manejo de finanzas personales
Excelencia en el trabajo

Responsabilidad v compromiso

Presentaciones efectivas

Organizacion y desarrollo de reuniones productivas

Como afrontar los cambios

Como estudiar mejor [

Secretos para tener €xito en los examenes

Comprensian de lectura

Creatividad e innovacidn

Estrategias de negociacian

Empatia

Fundamentos de gerencia de proyectos

Redaccidn 11

Como construir redes de contactos utiles para la vida profesional
Ortografia [

Estrategias para la elaboracion de trabajo de grado v monografia I

COMUNIDAD LUMNI E

v

Como superar los obstdculos de la vida profesional

LABORALES

+  Estrategias eficientes para conseguir el trabajo que
deseas

+  Un reto llamado Hoja de Vida

+ Tips para la entrevista de trabajo

+ Tips para una practica profesional

RELACIONALES

+  Resolucién de conflictos y toma de decisiones

+  Manejo adecuado del estrés

" Equilibrio entre las partes y el todo - Liderazgo v

trabajo en equipo

+  Proyecto y sentido de vida

+  Cuando la comunicacion falla éQuién podra
defendernos? - Taller para aprender a ser mas asertivos

+  Habitos de vida saludable

<  &Como ver en las crisis y adversidades nuevas
oportunidades?

+  Inteligencia emocional y afectividad I




METRICAS PRINCIPALES
DE LA FUNDACION

En la fundacion nos regimos por el cumplimiento de unas métri-
cas principales, definidas asi porque evaluamos nuestra capacidad
de respuesta y apoyo a los estudiantes patrocinados. Estas son:

Profesionales financiados:

Son los recursos transferidos a la universidad
de acuerdo a la fecha presupuestada. No se
logré la meta debido a que un grupo de
estudiantes se encuentra en una institucion
publica y el semestre no se habia finalizado.

Disponibilidad de recursos financieros:

La fundacién garantizo el 100% de los recur-
S0s necesarios para el pago de matriculas de
los estudiantes. Se alcanzé la meta.

Nivel de desercion:

El 100% de los estudiantes continuaron con
sus programas de educacién superior. Se
alcanzo la meta.

Profesionales incorporados:

El 34% de los estudiantes postulados en
convocatorias se han incorporado en los
programas puestos en marcha de la funda-

METRICAS PRINCIPALES

98%

Profesionales
financiados

0%
Nivel de
desercion

100%

Disp.Recursos
Financieros

Apoyo
acumulado

Meta 100%

-3% vs 2018
Metad <=2%

0% vs 2018
Meta 100%

cion.  Seguimos trabajando para ampliar (~) Becados/
g : o ecados

nuestra capacidad de accion. 34 % Postilados

Profesionales Meta 90%

Incorporados

Al mismo tiempo, tenemos otras mediciones gque Nnos
permiten conocer las condiciones de vida del patrocinado
y el impacto de la educacién en su nucleo familiar:

POBLACION

Poblacion: En colombia los jévenes son personas
entre los 14 y 28 afos (Guia para la promocion
del empleo inclusivo en las empresas, 2017) es
decir que, el 100% de nuestros patrocinados
pertenecen a una problacion vulnerable. Por otra
parte, el 89% se encuentra en un estrato socioe-
conémico bajo y medio bajo.

Primera generacién: Es un indicador con el
gue identificamos si la fundacién ha sido la
Unica alternativa para que avancen en su
nivel académico. El 74% de nuestros patro-
cinados son los primeros en su familia en
realizar una carrera de educacion superior.




TRABAJANDO PARA LA
POBLACION VULNERABLE
DE COLOMBIA

Hacen parte de la poblacién vulnerable jévenes, mujeres, personas con discapacidad y poblacién en
condicion de pobreza. Continuando con nuestro propoésito de transformar vidas y con nuestras
acciones, contribuimos con:

JOVENES - 46 PATROCINADOS

Becados: 100% de los estudiantes tienen entre 14 y 28 afos.
Empleo: 40% manifiestan vinculacién laboral a partir del
apoyo educativo.

Acciones: Realizamos memorias, cursos virtuales y acompana-
miento permanente para que los jévenes conozcan como
acceder al mercado laboral, desarrollen una vocacién profesio-
nal y fortalezcan competencias duras y habilidades blandas.

\ v /A

.\
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/by
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2%

Estudiantes patrocinados: 1 patrocinado.

Acciones: No hay distinciéon para participar o acceder al
apoyo educativo. Facilitamos su proceso de adaptacion.




NUESTROS
PATROCINADQOS

Yessenia Tobon

Para nosotros es un gran orgullo presentar a la
primera patrocinada de la fundacién que recibe
su jgrado! Yesenia hace parte del primer grupo
de estudiantes que recibié el patrocinio en el
ano 2016, gracias a su empeno, COMPromiso y
dedicacion logro culminar su etapa académica
con éxito. Yesenia es el testimonio de que se
pueden cumplir suefos, cuando se tienen
ganas de salir adelante y se cuenta con el apoyo
de grandes seres humanos que a través de su
donacion desinteresada transforman vidas.

Yesenia Tobon, graduada como Psicéloga en la
ciudad de Medellin.




Johanna Patricia Maradey

Johanna Patricia Maradey, estudiante de psico-
logia en la ciudad de Barranquilla, desde el afio
2016 recibe el patrocinio de la fundacion y se
hizo merecedora de un reconocimiento por
parte de su universidad, al ser una de las mejo-
res practicantes. En el 2020 recibira su titulo
profesional.




Maria Camila Stevenson

Maria Camila y su mama Dunnys Monterroza
recibieron el patrocinio de la fundacién en el
ano 2018y asi Camila pudo continuar sus estu-
dios universitarios. Sus padres con gran esfuer-
zo la apoyaron para iniciar su carrera, pero
surgieron dificultades. Gracias a la excelencia
académica de la patrocinada, gano una becay
realizo un intercambio en Brasil en el sequndo
semestre del 2019. En el ano 2020 cursara su
ultimo semestre, logrando culminar con éxito
su carrera profesional.




DONACIONES

Durante el aflo 2019, el fondo Transformar Vidas de la Fundacién Liliana Estrada y Elsa
Gomez recibié donaciones por valor de $ 594.710.192 mediante transferencia banca-
ria. En el anho 2016 y 2017, ademas de las donaciones provenientes de colaboradores,
recibimos aportes de otras fuentes. Al cierre del afio, logramos el cumplimiento de
meta de 105% en donaciones, respecto a la meta planteada, asi garantizamos el
apoyo educativo de los 46 patrocinados actuales y proximas convocatorias.

$ 594,710,192
$ 70,566,705

$ 345,939,555
$ 333,153,740

2016 2017 2018 2019 DONACIONES

Durante el aino 2019 se ejecutaron los siguientes gastos:

Gastos por donacién: $ 240.563.518
Gastos impuestos: 85.401

Gastos legales $637.000

Gastos financieros: $ 41.769




AGRADECIMIENTO

El consejo de fundadoras agradece a la comunidad en general, especialmente a todos los donantes, porque
con su ayuda es posible transformar la vida de tantos jévenes que por dificultades econdémicas ven lejanos el
cumplimiento de sus suefios. Para muchos la fundacién es su Unica oportunidad vy, a través de la educacién
gue reciben, tienen la posibilidad de interactuar con otras personas, construyen su proyecto de vida y ayudan
a sus familias. Logros como el grado de Yesenia Tobén y los préximos estudiantes que se graduaran en el ano
2020, son también de ustedes.

Gracias a nuestros aliados que, comprometidos con su labor sensibilizan a las personas y les dan a conocer
gue hacemos en la fundacion, también a quienes acompafan continuamente a los estudiantes, que en
muchos casos sera por 5 afios, minimizando la deserciéon y procurando el desarrollo de sus competencias. Y
patrocinados, gracias por atreverse a sofar, por contarnos sus dificultades y metas, por su compromiso y
dedicacién, porque esta es una manera de agradecerle a tantas personas que donaron con el corazén, que
compartieron con ustedes ese suefo de superacion, de mejorar sus condiciones de vida y aportar al progreso
del pais.

La fundacion les reitera nuestro compromiso para seguir trabajando en pro del desarrollo de esta poblacion
vulnerable, para que hallan mas estudiantes patrocinados y ahora un reto mayor, lograr su vinculaciéon labo-
ral.

De las fundadoras con toda atencion,

Liliana Estrada De Londono
Directora Fundacion
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